EEE
RS I

] - - -
https:/blz.li/53hf blitzschnell informiert

AUSGEZEICHNET:
REGIONSVERWALTUNG IST BESONDERS
FAMILIENFREUNDLICH

Veroffentlicht am 07.04.2025 um 11:40 von Redaktion AltkreisBlitz

Erneut ausgezeichnet: Die Region Hannover ist als
Arbeitgeberin besonders familienfreundlich. In den komn
berufundfamilie”. Bereits zum siebten Mal ist die Verwaltui
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Personalpolitik weiterentwickeln”, sagt Regionsprasident $
Forderung der Vereinbarkeit selbstverstandlicher Teil d
Familienarbeit erfordert von allen Beteiligten ein hohes M
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Beruf unter einen Hut bringen zu kénnen, profitieren @iﬁemgﬂrpﬂﬁ‘?‘b\%r ﬁ%ﬁ%%aﬁ%@dgpxiblen Arbeitszeitmodellen,
unterschiedlichen Teilzeitméglichkeiten und Homeoffice sowie Langzeitarbeitskonten. So finden individuelle Bedarfe, auch

von Fihrungskraften, Beriicksichtigung. Familienunterstitzende Dienstleistungen wie eine Notfallbetreuung fur Familien

erweitern das Angebot.
Hintergrund: audit berufundfamilie und audit familiengerechte hochschule

Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen Betriebsgrof3en, erfasst das audit den Status quo der bereits
angebotenen familien- und lebensphasenbewussten MaRnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial
und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen dafir, dass Familienbewusstsein in der Organisationskultur verankert wird.
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses erteilt ein unabhangiges, prominent mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verbanden besetztes Kuratorium das Zertifikat zum audit. Die praktische Umsetzung
wird von der berufundfamilie Service GmbH jahrlich Uberprift. Nach drei Jahren kénnen im Rahmen einer Re-Auditierung
weiterfihrende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf der Arbeitgeber das
Zertifikat weiterfiihren. Seit der Einfiihrung des audit im Jahr 1998 wurden fast 2.000 Arbeitgeber mit dem Zertifikat
ausgezeichnet.



